
   
 

 

VA-Nr.: 19S091710 

7. Führungskräfteakademie 
 Schule führen – Fokus: Veränderungsprozesse erfolgreich gestalten – 

Herausforderungen meistern 
21.11. – 23.11.2019 

K6 Seminarhotel GmbH Spiegelsberge 
Kirschallee 6, 38820 Halberstadt 

Tel. 03941-575-8      
 
Organisation: Cornelia Herz, Dr. Jonas Flöter, Hans-Jörg Franke 

Führungskräfteentwicklung, Landesschulamt Sachsen-Anhalt  
 
Moderation:  Andreas Leipelt (Weggefährten, Agentur für Wandel) 

 

Ablauf  

 
13.00 Uhr  Ankommen (mit Imbiss) 
 

14.00 Uhr  Begrüßung  
Cornelia Herz, Dr. Jonas Flöter 

 Konferenzraum 
 

14.15 Uhr Wie gestalte ich Veränderungsprozesse nachhaltig erfolgreich?  
Einsteigen ins Thema – Erfolgskriterien in Veränderungsprozessen – 
Selbstreflexion in Bezug auf die Entwicklungsprozesse an der jeweils 
eigenen Schule 
Konferenzraum 

 

15:00 Uhr  Jamila Tressel (Schule im Aufbruch)  
 Herausforderungen für Schüler*innen in schulischen 

Veränderungsprozessen 
Konferenzraum 

 

15.30 Uhr  Pause 
 

16.00 Uhr Tanja Westfall-Greiter (Zentrum für Lernende Schulen, Österreich) 
 Der Mensch als wichtigster Erfolgsfaktor in Veränderungs-

prozessen 
Konferenzraum 

 

17.30 Uhr  Wie gehe ich in Veränderungsprozessen mit besonderen 
Herausforderungen um?   
Selbstreflexion in Bezug auf die Herausforderungen in 
Entwicklungsprozessen an der jeweils eigenen Schule 

 Konferenzraum 
 

18.30 Uhr   Abendessen 
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09.00 Uhr  Parallele Foren I 

Seminarräume siehe Aushang 
 

10.30 Uhr  Pause 
 

11.00 Uhr  Parallele Foren II 
Seminarräume siehe Aushang 
 

12.30 Uhr  Mittagessen 
 

13.30 Uhr  Herausarbeiten der Besonderheiten der Herausforderungen in 
Veränderungsprozessen mit kreativen Techniken (medial und 
szenisch) in kleinen Arbeitsgruppen 

 Begleitet von Daniela Küllertz (Deutsche Kinder- und Jugendstiftung), 
Hans-Jörg Franke (Landesschulamt), Thomas Wandelt (Institut für 
Persönlichkeits-, Team- und Organisationsentwicklung Wandelt), 
Andreas Leipelt (Weggefährten, Agentur für Wandel) 
 Seminarräume siehe Ausgang 
 

   Die Pause ist integriert  
 

16.15 Uhr   Vorhang auf! Show der Herausforderungen 
   Präsentation der Ergebnisse 
   Konferenzraum 

 

17.00 Uhr  Austausch zu den Erkenntnissen – zu den Ergebnissen der anderen 
Arbeitsgruppen 

 Konferenzraum 
    

18.00 Uhr   Abendessen   
 

20.00 Uhr  Musikalischer Ausklang 
Spiegelbar 
 

 
09.00 Uhr  Brückenschlag zu den Ergebnissen des Vortages 
 Konferenzraum 

 

09.15 Uhr  Jens Kapitzky (Meta-Beratung für Zukunftsprojekte) 
 Lösungsorientierte Betrachtungen zu den am Vortag erarbeiteten 

Herausforderungen  
 Die Perspektive eines externen Prozessberaters 
   Konferenzraum 

 

10.30 Uhr  Pause 
 

11.00 Uhr  Schlussfolgerungen aus der 7. Führungskräfteakademie 
Individuelles Planen konkreter Maßnahmen – Bezug zur 
Selbstreflexion vom Beginn der Akademie 
Konferenzraum 
 

12.00 Uhr  Feedback 
 

12.30 Uhr  Mittagessen 
 

                                           Freitag, 22.11.2019 
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Übersicht der Foren 
 

Forum I 
Andrea Fellbaum (Sekundarschule „Freiherr Spiegel“, Halberstadt)  
Schulentwicklungscamp im Harz 
 
Forum II 
Pia Kampelmann (Evangelische Sekundarschule Haldensleben)  
Individualisierung von Lernprozessen an der Evangelischen Sekundarschule 
Haldensleben 
 
Forum III 
Thomas Scholz (Rahn Education, Freies Gymnasium und Freie Sekundarschule, Gröningen)  
Projektlernen am Freien Gymnasium und an der Freien Sekundarschule, Gröningen 
 
Forum IV 
Sieglinde Wust (Sekundarschule Möser) 
Über LiGa zum sozialen Engagement  
 
Forum V 
Verena Redemann (IKOE - Interkulturelle Orientierung und Öffnung/Auslandsgesellschaft 
Sachsen-Anhalt e.V.) 
Interkulturelle Öffnung als Veränderungsprozess in Schulen 
 
Forum VI 
Ulrike Krauße (Deutsche Kinder- und Jugendstiftung) 
Aktuelle Informationen zur Beantragung von Ganztagsmitteln 
 
Forum VII 
Andreas Günther (animo.mente, Dresden) 
Veränderungen miteinander gestalten – Das Machbare und das Notwendige im Blick 
haben ...  
 
Forum VIII 
Thomas Wandelt (Institut für Persönlichkeits-, Team- und Organisationsentwicklung 
Wandelt) 
Konzept der Heldenreise 
 
Forum IX 
Torsten Klieme / Norbert Ryl (Landesschulamt)  
Qualifizierung der Schulaufsicht – Vorstellung eines in Sachsen-Anhalt erprobten 
Qualifizierungsmodells 
 
 
 

(Zu den Foren können Sie sich am Donnerstag vor Ort eintragen.) 

 


