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4.	Führungskräfteakademie	
	Schule	führen	–	Fokus:	Steuerung	individualisierter	Lernprozesse	

07.12.-	09.12.2016	

K6	Seminarhotel	GmbH	Spiegelsberge	
Kirschallee	6,	38820	Halberstadt	

Tel.	03941-575-8						
 
Leitung: Frau Cornelia Herz, Dr. Jonas Flöter, Führungskräfteentwicklung, 

Landesschulamt Sachsen-Anhalt 
 

Ablauf		
	

 
14.00 – 15.00 Uhr Ankommen 
15.00 – 15.30 Uhr Eröffnung und Einführung I Konferenzraum 
15.30 – 16.00 Uhr Grußwort 

N.N. 
16.00 – 17.00 Uhr Dr. Esther Dominique Klein (Universität Duisburg-Essen): 
 Guter Unterricht durch lernende Schule, oder: Wie 

organisationales Lernen die Unterrichtsentwicklung unterstützen 
kann? 

17.00 – 18.00 Uhr Barbara Riekmann (Deutsche Schulakademie gGmbH): 
 Wie Schulentwicklung gelingen kann – Bausteine und Beispiele 

einer innovativen Schulkultur aus Praxissicht 
18.00 Uhr  Abendessen 
19.00 Uhr  Das Original Druckluftorchester Dresden – Musik auf Rädern 

 
 

09.00 – 10.30 Uhr Sieben parallele Foren I 
 

Forum I 
Bianca Wendt (Grundschule „Albert Klaus“ Badersleben): 
Individualisiertes Lernen mit einer Lernstraße im 
jahrgangsgemischten Unterricht der Schuleingangsphase I 
Seminarraum 1 

  

Forum II 
Wolfram Stäps (Hugo-Kükelhaus-Schule, Förderschule für 
Geistigbehinderte Magdeburg): Zur Steuerung individualisierter 
Lernprozesse an der Förderschule I Seminarraum 3 
 

Forum III 
Helmut Thiel (Gemeinschaftsschule „Johannes Gutenberg“ 
Wolmirstedt): Steuerung individualisierter Lernprozesse – 
individualisierte Bewertung I Seminarraum 9 
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Forum IV 
Thomas Schödel (Landesschule Pforta): (Hoch)-Begabten-
förderung als individualisiertes Lernen I Seminarraum 10 
 

Forum V 
Franziska Bergmann / Dr. Katja Michalak / Astrid Porila 
(Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V.): „Interkulturelle 
Sensibilisierung – Workshop für schulische Führungskräfte“ I 
Seminarraum 11 
 

Forum VI 
Angela Papenburg (GP Günter Papenburg AG, Halle (Saale): 
Individualisierung von Lernprozessen aus unternehmerischer 
Sicht I Seminarraum 2 
 

Forum VII 
Ulrich Beumer (inscape GmbH, Köln): Führen und Folgen 
zusammendenken – Kooperative Führung als Perspektive I 
Seminarraum 4 
 

11.00 – 12.30 Uhr Sieben parallele Foren II 
12.30 – 14.00 Uhr Mittagessen und Pause 
14.00 – 15.30 Uhr  Sieben parallele Foren III 
16.00 – 17.00 Uhr  Gallery Walk 
18.00 Uhr Abendessen 
20.00 Uhr  Individuelle Abendgestaltung 

 
 

09.00 – 09.30 Uhr Open Space Einführung 
Moderation: Andreas Leipelt (QS-Management, Berlin) I 
Konferenzraum  

 
Die Konferenzmethode Open Space verbindet die offene und kommunikative Atmosphäre von Pausen mit 
einer ergebnisorientierten Veranstaltungsstruktur. Es gibt keine im Voraus festgelegten Workshop-
Themen. Die Fragestellungen und Anliegen bringen Sie als Teilnehmende selbst mit. Dies führt dazu, 
dass nur das bearbeitet wird, wofür wirklich Interesse vorhanden ist. Das Ziel und die inhaltliche 
Ausrichtung der Veranstaltung orientieren sich am thematischen Rahmen der Führungskräfteakademie.  
 
09.45 – 10.45 Uhr  Open Space Teil I Arbeits- und Diskussionsgruppen 

Seminarräume 1, 3, 9, 10, 11 
 

11.00 – 12.00 Uhr  Open Space Teil II Arbeits- und Diskussionsgruppen 
Seminarräume 1, 3, 9. 10, 11 

 

12.00 – 13.00 Uhr Abschlussrunde, Sammlung von Vorhaben, Ideen und 
Anregungen I Ausblick I Konferenzraum 
 

13.00 Uhr Mittagessen und Ausklang 
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