SACHSEN-ANHALT

Landesschulamt

SCHRIFTLICHE ABSCHLUSSPRUFUNG

Prufungsdatum: 21.02.2020 Arbeitszeit: 180 Minuten
Fach/Lernfeld/Fachergruppe: Lernfeld 8
Institution und Team entwickeln und in Netzwerken
kooperieren
Zugelassene Hilfsmittel: Duden - Die deutsche Rechtschreibung
Belehrung:

Ich bestétige, dass ich mich gesundheitlich in der Lage fiihle, am heutigen Tag die
Prlifung abzulegen.

Ich wurde dariber belehrt, dass

. Betrug oder Betrugsversuche zum Ausschluss von der Priifung flhren,

. die Nutzung von Mobiltelefonen nicht erlaubt ist,

. nur die ausdriicklich zugelassenen Hilfsmittel verwendet werden diirfen.
inwei ur Priifungsteiln r/-innen:

1. Alle verwendeten Blatter sind fortlaufend zu nummerieren und jeweils mit
dem Namen und Vornamen zu versehen.
2. Am Ende sind alle Blatter abzugeben, einschlieRlich Vorschreibepapier.
3. Bitte ordnen Sie die Seiten in chronologischer Reihenfolge:
¢ Deckblatt
¢ Aufgabenblatt
¢ Antworten numerisch geordnet
» sonstige beschriebene Blatter (z. B. Vorschreibepapier)
4. Verwenden Sie nur Abkurzungen, die Sie eindeutig erklart haben.
5. Schreiben Sie leserlich. Nicht lesbare Passagen kénnen nicht bewertet werden.
6. Markieren Sie Anderungen eindeutig.

Die Prufungsantworten umfassen insgesamt ................. Bléatter.

Nichtschiiler/in;

Name: Vorname: Unterschrift:

Nichtschulerpriifung Erzieher 2020

Schulform: Fachschule Sozialpadagogik

Fach/Lernfeld 8: Institution und Team entwickeln und in Netzwerken kooperieren

Vorschlag A Seite 1 von 4



Berufliche Situation:

Annekathrin ist 22 Jahre alt, wohnt derzeit in Halle und hat dort ihre Ausbildung zur
»~Staatlich anerkannten Erzieherin" in Theorie und Praxis erfolgreich abgeschlossen.

Da sie nun gern mit ihrem Freund in ein anderes Bundesland ziehen méchte, kommt das
Angebot der Festeinstellung in der Ausbildungseinrichtung fiir sie leider nicht infrage.
Sie macht sich vorerst online auf die Suche nach einem neuen Arbeitgeber.

1 Trégerstrukturen sozialpddagogischer Einrichtungen 24 Punkte
1.1 Geben Sie eine Ubersicht zur Tragerstruktur in Deutschland. 6 Punkte
1.2 Zeigen Sie fir lhre Ubersicht konkrete Beispiele auf. 4 Punkte
1.3  Begriinden Sie die Tragerpluralitit in Deutschland. 4 Punkte
1.4 Erlautern Sie in diesem Zusammenhang das Prinzip der Subsidiaritét. 10 Punkte

2 Finanzierung, Planung und Steuerung von Leistungsangeboten 18 Punkte

Annekathrin hat sich fur einen kirchlichen Tréger entschieden. Bislang hat sie jedoch
ausschlieBlich Erfahrungen in stédtischen Einrichtungen gesammelt. Sie muss sich also
erst einmal intensiv mit den Verfahrensweisen bezuglich Finanzierung, Planung und
Steuerung von Leistungsangeboten beim neuen Trégertypus vertraut machen.

2.1 Beschreiben Sie die Finanzierung von Angeboten freier Tréger.
Leiten Sie dabei konkrete Leistungen ab, die erbracht werden. 9 Punkte

2.2 Ungeféahr 60 % des Leistungsangebots in der Kinder- und Jugendhilfe
werden von freien Tragern erbracht.

2.2.1 Untersuchen Sie das Spannungsverhaltnis, in welchem sich heutzutage 3 Punkte
gemeinnutzige Trager bei der Planung und Steuerung von Angeboten
befinden.

2.2.2 Entwickeln Sie Lésungsmdoglichkeiten, um diese Spannungen abzubauen. 6 Punkte
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3 Leitungsaufgaben in sozialpddagogischen Einrichtungen 22 Punkte

Die Leiterin von Annekathrins neuer Kindertagesstétte wird in wenigen Jahren aus dem
aktiven Berufsleben ausscheiden. Bereits jetzt wird nach einem/r geeigneten Nachfolger/in
Ausschau gehalten, der/die somit gut in die neue Leitungsposition eingearbeitet werden kann.
Auch Annekathrin hat bereits darliber nachgedacht, eines Tages die Leitung einer
Kindertagesstétte zu Glbernehmen.

3.1 Erkléren Sie die Méglichkeiten, die zur Besetzung von Leitungsstellen herangezogen

werden.

Bestimmen Sie dabei deren Vor- und Nachteile. 5 Punkte
3.2 Nach Kurt Lewin werden drei idealtypische Fiihrungsstile unterschieden.
3.2.1  Nennen Sie die Stile. 3 Punkte
3.2.2 Charakterisieren Sie die Stile entsprechend ihren Merkmalen. 6 Punkte
3.2.3 Reflektieren Sie die Praxistauglichkeit der Einteilung in idealtypische Stile. 3 Punkte
3.3 Erlautern Sie die Aufgaben der Leitung im Bereich ,Offentlichkeit" 5 Punkte

inhaltlich.
4 Qualitdtsmanagement und Qualitidtsentwicklung 28 Punkte

In den ersten Wochen lernt Annekathrin die Menschen und Abldufe in der neuen Einrichtung
kennen. Im Laufe der Zeit féllt ihr auf, dass das Mittagessen von den Kindern nicht gut
angenommen wird. Die Teller bleiben in RegelméRigkeit gefiillt, auch die Eltern klagen
zunehmend Uber die geringe Abwechslung im Speiseplan, kurzum die Qualitét der Einrichtung
leidet.

4.1 Qualitat betrachtet allgemein die Beschaffenheit eines Gegenstandes.

Definieren Sie die padagogische Qualitéat von Kindertagesstétten im
Speziellen. 5 Punkte

4.2  Das Berufsprofil des ,Erziehers" wird heute nicht mehr nur allein auf
padagogische Kompetenzen beschrankt.

Weisen Sie an Beispielen aus der Praxis drei Aufgabenkomplexe der
padagogischen Fachkraft nach. 6 Punkte

4.3  Unter Qualitatsentwicklung versteht man Prozesse, die sich in mehreren
Schritten vollziehen.
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4.3.1 Notieren Sie die Schritte der Qualitétsentwicklung nach W. Tietze in der 7 Punkte
korrekten Reihenfolge.

4.3.2 Entwerfen Sie basierend auf Tietzes Ansétzen eine Strategie zum Wechsel des

Essenanbieters in Annekathrins Einrichtung. 7 Punkte
4.4  Benennen Sie drei Instrumente der Qualititsentwicklung fur

Kindertagesstatten. 3 Punkte
5 Konzeptionsentwicklung 28 Punkte

Annekathrins kirchliche Tréger mdchte sein Angebotsspektrum erweitern und eine Einrichtung
der offenen Kinder- und Jugendarbeit etablieren. Auch einige Mitarbeiter aus der
Kindertagesstatte kénnen sich vorstellen, beim neuen Angebot mitzuwirken. Gemeinsam im
Team werden die Ideen fur die neue Konzeption besprochen.

5.1 Erlautern Sie die Notwendigkeit der Erstellung einer Konzeption.
Gehen Sie dabei auf den Begriff, die gesetzliche Grundlage sowie die

Zielsetzungen von Konzeptionen ein. 7 Punkte
5.2 Nennen Sie funf inhaltliche Schwerpunkte, die Teil einer Konzeption sind. 5 Punkte
5.3 FErklaren Sie den Weg zur Erstellung einer Konzeption. 8 Punkte

5.4 Entwerfen Sie vier spezifische Schwerpunkte fiir das Konzept der neuen
Einrichtung. Beachten Sie dabei, dass sich die Einrichtung entsprechend der
christlichen Gesinnung und der Konkurrenz zu anderen Einrichtungen deutlich
abgrenzen mdchte. 8 Punkte

Punkteverteilung:
Mogliche Gesamtpunkte: 120

Punkte Punkte in v. H. Note

112 120 93 100 1
90 111 75 bis unter 93 2

72 89 60 bis unter 75 3

48 71 40 bis unter 60 4

24 47 20 bis unter 40 5

0 23 unter 20 6

Korrektor/-in: ....................................... Erreichte Punkte: ............. Note: .........

Unterschrift Korrektor/-in:

Datum der Bewertung:
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